
 



 

 

คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 2567 

 
เนื่องด ้วยภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้กําหนดหลักสูตรการศึกษาให้นักศึกษาต้องผ่าน

การฝึกงานกับสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ และ

ฝึกฝนทักษะการทํางานจากความรู ้ท่ีได้เรียนมา อีกทั้งนําประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

ฝึกงานแลกเปล่ียนกันโดยการนําเสนอผลการฝึกงาน  

 

เพ่ือให้เกิดการถ่ายถอดประสบการณ์และเป็นข้อมูลให้กับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จ

การศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจในขั้นตอนการขออนุญาตทําการฝึกงาน และเพ่ือ

ความครบถ้วนในเนื้อหาสาระของการนําเสนอผลการฝึกงาน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ท้ังหมด จึงกําหนดรูปแบบการขออนุญาตฝึกงานและรูปแบบการนําเสนอการฝึกงานเพ่ือให้

นักศึกษายึดใช้เป็นแนวทางในการทํารายงานต่อไป 
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บทที่ 1 
รายละเอียด 

รายวิชาการฝึกงาน 

 



บทท่ี 1 

รายละเอียดรายวิชาการฝึกงาน 

 

วัตถุประสงค์การศึกษา  

 เข้าใจถึงลักษณะและขอบเขตงานในสาขาวิชาชีพ  

 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการทํางานจริง  

  ได้รับคําแนะนําจากผู้ที่มีประสบการณ์ในการทํางาน  

 เข้าใจปัญหาที่เกิดข้ึนจริงจากการทํางาน  

 นําปัญหาท่ีพบมาประยุกต์ใช้ในการคิดหัวข้อโครงงานสําหรับปริญญานิพนธ์ 

 

คําอธิบายรายวิชา  
ฝึกงานในภาคอุตสาหกรรม หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้า หรือคอมพิวเตอร์  

โดยความเห็นชอบจากภาควิชาฯ ในช่วงภาคฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 

 

เงื่อนไข  
นักศึกษาปี 3 ข้ึนไป และโดยได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาฯ  

 

ข้อควรปฏิบัติ 

 นักศึกษาต้องไปฝึกงาน ณ สถานที่ที่ทางภาควิชาฯ มอบหมายเท่าน้ัน  

 นักศึกษาต้องเข้าฝึกงานในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด และให้ถือวันและเวลาทํางานของสถานที่

น้ันเป็นข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

 นักศึกษาผู้ใดทําส่ิงของของสถานที่ฝึกงานชํารุด ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษา  



 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎข้อบังคับของสถานที่ฝึกงาน เสมือนหน่ึงว่านักศึกษาสังกัดอยู่ 

ณ สถานที่น้ัน ๆ  

 

การประเมินผล  
ทําการตัดเกรดโดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ 

ระดับคะแนน (%) เกรด 
50 - 100 S 

< 50 U 
 

โดยประเมินจาก  

 ใบประเมินการฝึกงานจากสถานท่ีฝึกงาน   50%  

 ไฟล์บันทึกการฝึกงาน     50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 2 
นักศึกษาและ

สถานที่ฝึกงาน 



บทท่ี 2 

นักศึกษาและสถานท่ีฝึกงาน 

 
 

เพ่ือให้การฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ทั้งกับตัวนักศึกษาเอง และสถานท่ีฝึกงาน 

โดยนักศึกษาสามารถนําความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในระหว่างการฝึกงานได ้และได้รับประสบการณ์ฝึกงาน เข้าใจ

ถึงลักษณะและขอบเขตงานในสาขาวิชาชีพ ดังน้ัน ภาควิชาฯ จึงได้กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาและสถานที่ฝึก 

งานไว้ ดังน้ี 

 

คุณสมบัติของนักศึกษาฝึกงาน  
นักศึกษาที่สามารถขออนุมัติฝึกงานจะต้องผ่านการศึกษาในรายวิชาดังต่อไปน้ี 

หลักสูตร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พศ. 2560) 

618222  การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 

618223  ปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

618224  อุปกรณ์และการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

618225  ปฏิบัติการวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

618240  โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

618250  วงจรดิจิทัลและการออกแบบวงจรลอจิก 

 

หลักสูตร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พศ. 2565) 

618222  การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 

618223  ปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

618224  อุปกรณ์และการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

618225  ปฏิบัติการวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

618240  โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

618250  วงจรดิจิทัลและการออกแบบวงจรลอจิก 



 

หลักสูตร วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พศ.2565) 

618223  ปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์พ้ืนฐาน 

618361  หลักการระบบส่ือสาร 

631220  ปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 1 

631221  ปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 2 

631231  สัญญาณและระบบ 

631260  วงจรอิเล็กทรอนิกส์แบบแอนาล็อกและดิจิทัล 

 

โดยนักศึกษาต้องตรวจสอบคุณสมบัติตนเองก่อนการย่ืนขออนุมัติฝึกงานและแนบเอกสารแสดงผล

การศึกษาพร้อมกับการขออนุญาตฝึกงาน 

 

คุณสมบัติของสถานท่ีฝึกงาน  
 สถานท่ีฝึกงานท่ีเหมาะสมกับการฝึกงานควรมีคุณสมบัติต่างๆ ดังน้ี 

 สถานท่ีฝึกงานต้องมีตําแหน่งวิศวกรไฟฟ้า หรือ อิเล็กทรอนิกส์ หรือ คอมพิวเตอร์ ที่ทํางานอยู่ และต้อง

ทําการฝึกงานโดยข้ึนตรงกับวิศวกรที่เป็นพ่ีเลี้ยง  

 มีงานที่เก่ียวข้องกับสายงานวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ อิเล็กทรอนิกส์ หรือ คอมพิวเตอร์ ท่ีสามารถมอบหมาย

ให้นักศึกษาฝึกงานรับผิดชอบโดยอยู่ในการดูแลของวิศวกรพ่ีเล้ียงได้ 

 ความเหมาะสมด้านระยะเวลาการฝึกงาน โดยนักศึกษาอาจต้องฝึกงานตามกําหนดของสถานท่ีฝึกงาน 

โดยต้องคํานึงถึงช่ัวโมงการฝึกงาน เพราะต้องถึงงานได้อย่างตํ่า 240 ชั่วโมง จึงสามารถทําการนําเสนอ

การฝึกงานตามวัน และเวลาท่ีภาควิชาฯ กําหนดได้ 

 ความเหมาะสมด้านความปลอดภัย การเดินทาง และด้านอื่นๆ 

 

สําหรับสถานท่ีฝึกงานท่ีทางภาควิชาฯ เป็นผู้จัดหา ทางภาควิชาฯ จะคํานึงถึงคุณสมบัติดังกล่าวแล้ว แต่สําหรับ

กรณีที่นักศึกษาเป็นผู้จัดหาเอง นักศึกษาต้องระบุข้อมูลคร่าวๆ ของสถานท่ีฝึกงานและจัดส่งเพ่ือขออนุมัติ ฝึกงาน

โดยกรอกในแบบฟอร์มรายละเอียดสถานที่ฝึกงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 3 
ขั้นตอนการฝึกงาน 



บทท่ี 3 

ข้ันตอนการฝึกงาน 

 

1. ภาควิชาฯ ประกาศ ปฏิทินการฝึกงานประจำปีการศึกษา ทางแพลตฟอร์มระบบฝึกงานออนไลน์ โดยนักศึกษา

สามารถดูข้อมูลสถานที่ฝึกงานท่ีทางภาควิชาฯ จัดทำไว้ในฐานข้อมูลได้ท่ี  

“ https://ee-eng.su.ac.th/internship/Default.aspx “ 

2. เม่ือนักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกงานที่เหมาะสมกับตนเองแล้ว ให้นักศึกษาติดต่อสถานท่ีฝึกงานก่อน แล้วกรอก

ข้อมูลขอความอนุเคราะห์ฝึกงานและอัพโหลดผลการเรียนเข้าในระบบ  จากน้ันภาควิชาฯ จะพิจารณาผลการ

เรียนและพิจารณาออกหนังสืออนุเคราะห์ฝึกงานให้ 

3. เม่ือภาควิชาฯ อนุมัติแล้ว จะแจ้งผลเข้าไปในระบบฝึกงานออนไลน์ จากนั้นให้นักศึกษาดาวน์โหลดเอกสารขอ

ความอนุเคราะห์ฝึกงานและหนังสือตอบรับ แล้วส่งต่อให้กับสถานท่ีฝึกงาน โดยส่งผ่านอีเมลล์ หรือ ปรินท์แล้ว

นำไปให้ด้วยตนเอง (Walk in) ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับรูปแบบการประสานงานของนักศึกษาแต่ละคน 

4. กรณีที่สถานที่ฝึกงานรับเข้าทำงาน ให้ผู้ประสานงานของสถานที่ฝึกงานน้ันเซนต์กำกับในหนังสือตอบรับ แล้วให้

นักศึกษาอัพโหลดหนังสือตอบรับน้ันเข้าระบบ เม่ือภาควิชาฯ ได้รับหนังสือตอบรับแล้ว ภาควิชาฯ จะยืนยัน

สถานะการได้ท่ีฝึกงานให้ ซ่ึงถือว่านักศึกษามีที่ฝึกงานเรียบร้อย และจะไม่สามารถเปล่ียนที่ฝึกงานได้หลังจาก

ได้รับการตอบรับ จากน้ันให้นักศึกษา รอหนังสือส่งตัว ซ่ึงจะออกให้นักศึกษาภายใน 1 สัปดาห์ในระบบออนไลน์ 

นับจากวันสุดท้ายของการส่งหนังสือตอบรับของรอบปีการศึกษาน้ันๆ   

5. กรณีที่สถานที่ฝึกงานไม่รับเข้าทำงาน ให้นักศึกษาส่งหนังสือตอบรับท่ีระบุว่า ไม่รับเข้าฝึกงาน (มีลายเซนต์ของผู้

ประสานงานของสถานที่ฝึกงานด้วย) เข้าในระบบเช่นเดียวกัน จากน้ันภาควิชาฯ จะแจ้งสถานะการตอบปฏิเสธ

ของสถานที่ฝึกงานให้ หลังจากน้ันให้ นักศึกษาติดต่อสถานท่ีฝึกงานใหม่ แล้วย้อนกลับไปทำซ้ำโดยเร่ิมจากข้อ 2 

จนกระทั่งได้รับการตอบรับเข้าทำงานจากสถานที่ฝึกงาน 

6. เม่ือส้ินสุดกระบวนการหางาน ภาควิชาฯ จะสรุปจำนวนนักศึกษาท่ีได้ฝึกงานในรอบปีการศึกษาน้ันๆ และทุก

คนท่ีได้ไปฝึกงานต้องเข้ารับการปฐมนิเทศในวันเวลาที่กำหนด 

7. ก่อนเดินทางไปฝึกงาน นักศึกษาต้องโทรสอบถามหรือติดต่อผ่านช่องทางอ่ืนใดท่ีตนเองสะดวกกว่า กับสถานที่

ฝึกงาน เพ่ือสอบถามว่า ในวันรายงานต้องเตรียมเอกสารอะไรบ้าง ต้องแต่งกายอย่างไร ต้องเข้าไปพบใครก่อน 

และสถานที่ที่รายงานตัวคือที่ใด แล้วทำรายการไว้เพ่ือเตือนความจำตนเอง 



8. ในวันรายงานตัวนักศึกษาต้องเตรียมเอกสารและแต่งกายให้เรียบร้อย ตามเง่ือนไขที่ได้สอบถามไว้ในข้อ 7. 

9. ระหว่างการฝึกงาน ภายใน 1 สัปดาห์นับจากวันแรกเข้าฝึกงาน ให้นักศึกษากรอกข้อมูลของพ่ีเล้ียงและผู้

ประสานงานของสถานที่ฝึกงานเข้าในระบบฝึกงานออนไลน์  

10.  หลังจากภาควิชาฯ ได้รับข้อมูลของพ่ีเล้ียงแล้ว ภาควิชาฯ จะส่งลิงค์สำหรับประเมินผลการฝึกงานให้พ่ีเล้ียง พ่ี

เล้ียงสามารถประเมินผลการฝึกงานได้ในรูปแบบออนไลน์ 

11. นักศึกษาต้องฝึกงานท่ีสถานที่ฝึกงานตามวันและเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือส่งตัว โดยระหว่างการฝึกงานให้

นักศึกษาตั้งใจทำงาน เก็บสะสมประสบการณ์ให้เต็มที่ และทำตามกฏระเบียบของสถานท่ีฝึกงานอย่างเคร่งครัด 

12.  เมื่อฝึกงานครบ 240 ช่ัวโมง นักศึกษาต้องสรุปผลการฝึกงานในรูปแบบวิดีโอนำเสนอ แล้วสิ่งลิงค์ URL ท่ีเก็บ

วิดีโอน้ันเข้าระบบออนไลน์ภายในวันเวลาที่กำหนด ถ้านักศึกษาคนใดไม่ส่งลิงค์วิดีโอจะถูกประเมินให้ ไม่ผ่าน

การฝึกงาน 

13.  ก่อนเสร็จส้ินการฝึกงาน ทางภาควิชาฯ จะตรวจสอบการกรอกข้อมูลการประเมินผลการฝึกงานของแต่ละ

สถานท่ีฝึกงาน ถ้าสถานที่ฝึกงานใดยังไม่กรอกข้อมูล ภาควิชาฯ จะแจ้งให้นักศึกษาทราบเพ่ือช่วยแจ้งเตือนพี่

เล้ียงให้ดำเนินการกรอกผลการประเมินให้ ถ้าภาควิชาฯ ไม่มีข้อมูลการประเมินผลของนักศึกษาคนในระบบ 

นักศึกษาคนน้ันจะถูกประเมินให้ ไม่ผ่านการฝึกงาน โปรดรักษาสิทธิตัวเองด้วยการคอยแจ้งเตือนพ่ีเล้ียง 

14.  เมื่อภาควิชาฯ ได้รับคะแนนการประเมินผลฝึกงานเรียบร้อยแล้ว คะแนนการประเมินน้ีจะถูกนำไปรวมกับ

คะแนนการประเมินวิดีโอของอาจารย์ที่ปรึกษา 

15.  เมื่อภาควิชาฯ รวมคะแนนเรียบร้อยจะดำเนินการออกเกรดให้เป็นลำดับสุดท้าย ทั้งน้ีกระบวนการทุกอย่างต้อง

เสร็จส้ินก่อนวันสุดท้ายของการส่งเกรดของเทอม ภาคฤดูร้อน ของปีการศึกษาน้ันๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 4 
รายละเอียด 

การฝึกงาน 



บทท่ี 4 

รายละเอียดการฝึกงาน 

 

 

เพื่อให้นักศึกษาทราบรายละเอียดของสถานที่ฝึกงาน และสามารถนําข้อมูลมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ให้กับเพื่อนนักศึกษาได้ ทางภาควิชาฯ จึงกําหนดหัวข้อหลักๆ สําหรับเป็นแนวทางให้กับนักศึกษา 

สำหรับใช้ประกอบในการทำคลิปวิดิโอนำเสนอ 

 

 ช่ือสถานท่ีฝึกงาน 

 สถานที่ต้ัง  

 ประวัติความเป็นมาโดยย่อของสถานท่ีฝึกงาน 

 ลักษณะการประกอบกิจการและผลิตภัณฑ์ 

 รายละเอียดในแผนก/หน่วยงานที่นักศึกษาไปฝึกงาน 

 ขอบเขตงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายให้ทํา 

 ปัญหาและอุปสรรคที่พบระหว่างการฝึกงาน 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาที่สามารถนํามาเป็นหัวข้อโครงงานวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบคอมพิวเตอร์ได้ 
 

วิดีโอนําเสนอ 
 

1. ความยาวไม่เกิน 5 นาที 

2. รายละเอียดเนื้อหาในวิดีโอเรียงลำดับดังน้ี 

2.1 แนะนําชื่อ-นามสกุล และชื่อสถานท่ีฝึกงาน 

2.2 นําเสนอ ด้านความรู้และประสบการณ์ 

2.2.1 ความรู้เชิงวิชาการที่ได้รับจากหน่วยงานที่ฝึกงาน มากน้อยเพียงใด 



2.2.2 ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนมา มากน้อย

เพียงใด 

2.2.3 ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากหน่วยงานสามารถเตรียมความ

พร้อมก่อนการทำงานจริง มากน้อยเพียงใด 

2.3 นําเสนอด้านอุปกรณ์เคร่ืองใช้ของสถานท่ีฝึกงาน 

2.3.1 หน่วยงานท่ีฝึกมีอุปกรณ์และเครื่องใช้ที่เอ้ือต่อการฝึกงาน มากน้อยเพียงใด 

2.3.2 โอกาสของนักศึกษาในการฝึกทักษะการใช้เครื่องใช้ต่าง ๆ ของหน่วยงาน มาก

น้อยเพียงใด 

2.4 นําเสนอด้านผู้ควบคุมการฝึกงาน 

2.4.1 การให้คำแนะนำและเสนองานต่าง ๆ ของผู้ควบคุมการฝึกงาน มีมากน้อย

เพียงใด 

2.4.2 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและแสดงความสามารถของนักศึกษา มีมาก

น้อยเพียงใด 

2.4.3 การให้ความเป็นกันเองและการวางตัวอย่างเหมาะสมกับนักศึกษาจากผู้ควบคุม

การฝึกงาน มีมากน้อยเพียงใด 

2.5 ด้านสถานที่ 

2.5.1 ท่ีต้ังของหน่วยงานที่ฝึกมีความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง มากน้อย

เพียงใด 

2.5.2 ภายในหน่วยงานมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมได้เหมาะสมกับการ

ทำงานมากน้อยเพียงใด 

3 อัพโหลดวิดีโอบน google drive ของตนเอง (ใช้ …@silpakorn.edu) แล้วแชร์ลิงค์ที่อยู่ของไฟล์เข้าในระบบ

ฝึกงานออนไลน์   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 


